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La sociedad se esta transformando a una velocidad cada
vez mayor y los cambios afectan a la practica totalidad
de aspectos y ambitos imaginables. En este contexto
liguido, resulta complicado aventurarse a definir un
escenario de futuro a medio plazo. Sin embargo, si es
posible discernir algunos de los ingredientes que seguro
tendran presencia en el devenir de Bizkaia, como son la
digitalizacion, la transformacion constante del mercado
laboral, la globalizacion y el desarrollo sostenible, entre
muchas otras tendencias. La responsabilidad de la
Diputacion Foral de Bizkaia es ayudar a la juventud
para ser mas resiliente, y para ser capaz de afrontar y
aprovechar los cambios del entorno a travées de nuevos
paradigmas. Solo de esa forma se podra mejorar el
bienestary la calidad de vida en el Territorio.

El proyecto Bizkaia Gazteak 2030 es un campo base enla
senda hacia el futuro, en tanto que constituye el marco
de referencia para las politicas de juventud de Bizkaia.
Este documento sirve como brujula para definir, impulsar
y coordinar las intervenciones dirigidas a las personas
con edades entre 15y 29 anos que se desarrollen en
el Territorio, y asegura que los caminos de todas las
politicas responden a las necesidades y demandas del
colectivo. Bizkaia Gazteak 2030 tambien trabajara para

garantizar los derechos de lasy los jovenes, aumentar su
autonomia individual y su participacion en la comunidad.
Sevaadotaralajuventud de herramientas que le ayuden
en su desarrollo como persona joven y en su transito a
la etapa adulta, lejos de planteamientos excesivamente
proteccionistas.

Los pilares paralaelaboracion del enfoque, los principios
y los objetivos de esta estrategia han sido tres. El primer
pilarloconformanunaseriededocumentos’hermanados”
de los ambitos autondmico, estatal, europeo y mundial;
un conglomerado de normas, planes y estrategias que
ayudan a hacer coherente la intervencion a escala local/
territorial con el resto de contextos y organizaciones con
las que se comparten objetivos. EI sequndo pilar es Ia
evaluacion y reflexion sobre el documento precedente,
Bizkaia Gazteak 2020, que ha aportado aprendizajes
de gran valor para avanzar en la eficiencia y la eficacia
de las acciones y de la propia estructura de gestion
de la estrategia. El tercer pilar, y posiblemente el de
mayor relevancia, es la captacion de las necesidades y
demandas jovenes; informacion que se ha consequido
a traves de fuentes tanto primarias como secundarias y
mediante el dialogo estructurado con la juventud, cauce
por el que la institucion foral continuara navegando.
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A.l. Planificaciones de referencia

CONTEXTO Y RAZON DE SER

Bizkaia Gazteak 2030 pretende ser una estrategia Util para la poblacion joven:
su funcion es ordenar y orientar todas las intervenciones forales dirigidas a
este colectivo durante la proxima década. A este respecto, la Diputacion Foral
de Bizkaia ha hecho propias las metas establecidas por las planificaciones
estratégicas forales, autondmicas, estatales e internacionales porque
consideraqguelacoherenciamultinivelresultaindispensable paraproporcionar
unarespuesta comun alas necesidades de la juventud, alineandose por tanto
con el marco internacional, autonémico y local.

Partiendo de la perspectiva mas global, la primera referencia que se ha tenido
encuentaparaelaborarestaestrategiaesla Agenda 2030 de Naciones Unidas
y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible'(0DS). Estos objetivos constituyen
un compromiso mundial, compartido por gobiernos y agentes sociales y
economicos, para dar respuesta responsable y coordinada a los desafios de
importancia critica para la humanidad: la pobreza, la igualdad de género, la
igualdad de oportunidades, la educacion, el empleo, el cambio climatico...

'Metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas).
2 Agenda Multinivel Euskadi Basque Country 2030 (Gobierno Vasco).
3 Estrategia de la UE para la Juventud (Comision Europea).

Bizkaia Gazteak 2030 bebe de estas metas trasponiéndolas a la realidad local
del Territorio y se alinea con la Agenda Basque Country 2030°, documento
en el que las instituciones vascas concretan como contribuiran a cada ODS.
La Diputacion hace suyo el compromiso de legar una mejor Bizkaia para las
generaciones jovenes presentesy futuras, sin dejar a nadie atras, afianzando
el bienestary el desarrollo humano.

|a EstrategiaEuropeadelaJuventud2019-2027°eslasegundagranreferencia
enlaque seinspira Bizkaia Gazteak 2030. Se estructura en tres ambitos como
son “involucrar, conectary capacitar’, y enonce metas que incidenenlamejora
de las condiciones de vida de las personas jovenesy en el fortalecimiento del
rol de la juventud como agente de solidaridad y cambio social positivo. En
este sentido, desde la Union Europea se estan redoblando los esfuerzos para
gue las nuevas cohortes incrementen su actitud civica, lideren los valores
comunitarios de desarrollo sostenible e inclusivo, y ejerciten su vocacion por
mejorarsuentornosocial einstitucional. Bizkaia Gazteak 2030 arrancaen 2022
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de forma paralela al Afo Europeo de la Juventud*, con el firme compromiso de
afrontar las consecuencias de la pandemia sobre |la calidad de vida joveny de
retomar el avance hacia una Europa y una Bizkaia mas ecoldgicas, inclusivas
e igualitarias.

A nivel autondémico, Bizkaia Gazteak 2030 se apoya en dos documentos
centrales como son la propuesta de Estrategia Vasca 2030 para el Reto
Demogrdfico® y el Proyecto de Ley Vasca de Juventud®.

El primer documento aborda la problematica de la estructura poblacional
de Euskadi. Nos encontramos se encuentra en el vagon de cola de la Unién
Furopea en términos de natalidad y fecundidad, abocada a un descenso
poblacional significativo a medio plazo si no se toman medidas correctoras, y
si el saldo migratorio pierde su actual tendencia positiva. Las dificultades que
experimentan las personas jovenes para emanciparse (inestabilidad laboral,
alto precio de la vivienda...) constrifien sus expectativas vitales y afectan
negativamente a su precepcion de la vida y de su entorno, pero también
tienen consecuencias sobre la sociedad, poniendo en jaque el reemplazo
generacional necesario para el sostenimiento de la economiay de estado del
bienestar.

El proyecto de Ley Vasca de Juventud camina en el mismo sentido, al
apremiar a las administraciones a solucionar las situaciones de dependencia

“ Afo Europeo de la Juventud 2022 (Parlamento Europeo).

® Propuesta de Estrategia Vasca 2030 para el reto demografico (Gobierno Vasco y Diputaciones Forales).
® Proyecto de Ley de Juventud (Consejo de Gobierno 24-11-2020)(Gobierno Vasco).

7 Bizkaia Egiten 2019-2023 (Diputacion Foral de Bizkaia).

econdmica y familiar, y la complejidad en las transiciones profesionales, el
retraso de la emancipacion familiar y de la transicion a la vida adulta. Bizkaia
Gazteak 2030 coincide con Gobierno Vascoy plantea una intervencion directa
sobre los factores que limitan la autonomia de la juventud, le impiden tomar
las riendas de su vida, y erosionan laigualdad de oportunidades de quienes se
encuentran en situacion de necesidad.

A nivel de Territorio, la presente estrategia se alinea con el Plan de Mandato
2019-2023 Bizkaia Egiten’ de la Diputacion Foral de Bizkaia. Esla principal hoja
de ruta para la legislatura y presenta 120 actuaciones prioritarias, algunas de
las cuales tienen como protagonista destacado al colectivo joven desde el
punto de vista socioeconomico. Una de sus metas esla“calidad de los empleos
y la igualdad de oportunidades para las personas jovenes”y enfatiza sobre las
realidades del paro y la precariedad, que afectan de forma estructural a un
porcentajerelevantedelajuventudygeneranconsecuenciastanto personales
como colectivas.

El analisis de los siete documentos estratéegicos citados muestra una clara
coincidencia en los retos y prioridades para el trabajo con la juventud de
Bizkaia: su emancipacion y su protagonismo en la construccion social.
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A.2. Situacion de las personas jovenes de Bizkaia

CONTEXTO Y RAZON DE SER

Tener informacion sobre una realidad permite conocerla, comprenderla para
poder actuar a partir de evidencias. Durante los ultimos anos la Diputacion
Foral de Bizkaia ha trabajado sobre esta maximay, en consecuencia, dispone
de un sistema de monitorizacion de la situacion de la juventud del Territorio
compuesto por dos herramientas: los Informes de Diagndstico’ anuales
asociados a la planificacion estratégica de juventud y los estudios Gazteen
lkusmuga?.

Los Informes de diagnostico ofrecen una vision sincronica y diacronica de
la juventud en los principales ambitos de intervencion de la Diputacion. La
serie comenzo a desarrollarse en 2017y se ha realizado una publicacion anual.
Se alimentan a partir de una base de datos de mas de 140 indicadores de
distintas fuentes (Observatorio Vasco de la Juventud, Eustat, INE, Gabinete
de Prospeccién Sociolégica de Gobierno Vasco...) cuya informacién permite
mejorar la toma de decisiones en el diseno de las politicas.

Por su parte, Gazteen |kusmuga recoge de forma quinquenal los

posicionamientos, opiniones y actitudes de la juventud de Bizkaia sobre

! Gaztedi Bizkaia 2020 - Diagnostico de Juventud (Diputacion Foral de Bizkaia).
2 Publicacionesy estudios sobre Juventud (Diputacién Foral de Bizkaia).

los ambitos de mayor interés para la intervencion foral. Su valor reside
precisamente en que permite aproximar los impactos de las intervenciones
forales de juventud, y en aportar informacién segmentada a nivel comarcal.

Enestesentidolapresente estrategiaparte delasnecesidadesquelajuventud
ha explicitado, entre otros canales, a través del estudio Gazteen lkusmuga
2020. Cuando se pregunta por los problemas que consideran mas relevantes
se responde con claridad que estos son el trabajo (57%), la economia(27%), la
vivienda (17%), la COVID (13%) y la formacién (10%). Las prioridades que debe
abordar Bizkaia Gazteak estan claras.

En el ambito del empleo, por ejemplo, hasta un 43% de las personas jovenes
cambiarian de trabajo si pudiesen, posiblemente huyendo de condiciones
de precariedad e inestabilidad, o buscando uno mas acorde a su formacion.
Las opiniones sobre la emancipacion tambien se vinculan a lo economico en
gran medida. Hasta un 42% de las personas jovenes viven exclusivamente de
los ingresos de su familia, y un 70% senala la carestia de la vivienda como
principal dificultad para vivir por su cuenta.
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La Diputacion ha desarrollado un estudio especifico para conocer los efectos
de lapandemia sobre lavidajoven, titulado “La COVID-19y la poblacion joven de
Bizkaia: andlisis del impacto socioeconomico®. El estudio concluye que el ano
2020 ha supuesto unaolade cambios que ha alterado la realidad del colectivo,
agravando algunos de los problemas estructurales de la juventud y haciendo
aparecer otros nuevos. De hecho, la juventud ha acusado especialmente
los impactos sobre los aspectos sociales e intangibles de su vida: mas de
un 50% de las personas jovenes confiesan que la pandemia ha afectado de
forma significativa a su estado de animo, y casi un 60% considera que se han
reducido sus relaciones sociales. Las situaciones economica y formativa se
han visto también afectadas, pero no ocupan los primeros lugares en el “parte
de danos pandéemico” de la juventud.

Estosy otros aspectos constituyen el nucleo de la realidad joven a principios
de 2022,y marcan las prioridades, alas que laintervencion publica en juventud
debe responder a corto plazo. Sin embargo, desde la Diputacion se rubrica el
compromiso de actualizar de forma constante esta lectura de la realidad a
travésdelaescuchaactiva, delainvestigacionsociologicaydelaparticipacion,
para poder atender a las necesidades y demandas que apareceran a lo largo
de la proxima década.

¥ La COVID-19 y la poblacion joven de Bizkaia: analisis del impacto socioecondmico.
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A.3. Evaluacion de Gaztedi Bizkaia 2020

CONTEXTO Y RAZON DE SER

El Ultimo de los inputs de la presente estrategia ha sido su predecesora,
Gaztedi Bizkaia 2020. Entre 2020 y 2021 se ha desarrollado un proceso
de evaluacion de la misma que ha permitido extraer aprendizajes a nivel
estratégicoy operativo.

Por un lado, en el periodo 2016-2020 se ha trabajado por los derechos de las
personas jovenes del Territorio a través de ocho ambitos de intervencion
que han mejorado la autonomia individual y la participacion de la juventud en
la comunidad. La evaluacion ha apuntado que lejos de finalizar, estos retos

continuan vigentes y que es necesario continuar priorizando e incidiendo
sobre ellos. Por otro lado este quinguenio tambiéen ha servido para pilotar las
estructurasy los sistemas de gestion, cuyas mejoras se plasman en decretos
forales que renuevan y actualizan la composicion y funciones de algunas
comisiones.

A continuacion se sintetizan los principales puntos fuertes de Gaztedi Bizkaia
2020y que Bizkaia Gazteak 2030 asume como propiosy sequira consolidando:

v’ Ha visibilizado a la juventud como ambito estratégico de intervencidn, situando al colectivo joven en el centro de las politicas

publicas desde el punto de vista del impacto.

v' Ha proporcionado apoyo firme y continuado a las politicas jévenes que se muestran eficaces en la respuesta a las necesidades
jévenes. Los programas se actualizan y su gestion se mejora ano tras ano.

v Ha intensificado la coordinacioén y el trabajo conjunto en materia de juventud. Durante el periodo de Gaztedi Bizkaia se han
establecido estructuras para asequrar la transversalidad y la perspectiva joven en todos los departamentos forales, y se han
establecido espacios de encuentro entre las personas jovenesy policy-makers municipales, comarcales y forales.
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De la misma manera, se recogen las areas de mejora de Gaztedi Bizkaia 2020
sobre las que se debera hacer hincapié durante el periodo de implementacion
de Bizkaia Gazteak 2030:

v Resulta fundamental garantizar el abordaje de todas las necesidades jovenes y ajustar la planificacion en base a las mismas.

v' La participacion de la juventud se considera basica desde el primer momento del desarrollo de los programas, asi como la
necesidad de intensificar el contacto directo entre la juventud y la Diputacion Foral de Bizkaia.

v Es necesario afianzar la coordinacién entre los agentes que intervienen en materia de juventud tanto institucionales como
sociales, a través de espacios de encuentro.

v’ Habria que optimizar la difusion de los programas jovenes, dar a conocer los recursosy servicios disponibles utilizando un codigo
joveny alianzas con agentes clave.

v' Espreciso sistematizar nuevos procesos para obtener conocimiento del alcance e impacto obtenidos porlos programas a través
de indicadoresy evaluaciones.

Bizkaia Gazteak 2030

se nutre de estos
aprendizajesy los aplicaen
su funcionamiento paralos
proximos anos.
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B. ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

ESTRATEGIA BIZKAIA
GAZTEAK 2030

B.1. Respuesta a los retos.

Los dos ejes estratégicos de Bizkaia Gazteak 2030

La Diputacion Foral de Bizkaia es consciente de la diversidad de
problematicas que deben afrontar las generaciones jovenes y tambiéen de
las distintas demandas y propuestas de solucion que se formulan desde
este colectivo. Y es que no existe una unica realidad joven, sino diversas
realidades, cambiantesy complejas, que hacenquelaintervencion publica
en materia de juventud se vea cada vez mas exigida. En este contexto
complejo es importante enfocar de forma acertada las prioridades de
la juventud, las cuestiones que representan el nucleo de las demandas
y necesidades. Afortunadamente las planificaciones autonomicas e
internacionales de juventud y las demandas que las personas jovenes
subrayanenlosestudiosdeopiniénsoncoincidentesypermitenidentificar
con claridad los dos grandes retos que debe abordar la intervencion foral:
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B. ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

Reto 1. )
EMANCIPACION

“ANTICIPAR LOS PROCESOS DE EMANCIPACION DE LA JUVENTUD"

Solo un tercio de las personas entre 18 y 34 anos vive de forma independiente
y la edad media de emancipacion en el Territorio es de 30 anos, dato que
permanece estancado en los ultimos anos. Las causas que motivan esta baja
y tardia emancipacion tienen relacion con un mercado laboral en el que el paro
afectaamasdel 20% delapoblacionjovenyenelque dosde cadatres personas
empleadas son temporales. Pero también se vinculan al mercado inmobiliario:
el pago de la vivienda consume mensualmente mas del 50% del salario medio
de lajuventudy no resulta asumible para una parte importante de la misma.

El retraso o incluso la imposibilidad de emancipacion produce una profunda
insatisfaccion en las personas jovenes. Se ven incumplidas sus expectativas
vitales y crece la resignacion ante las reducidas posibilidades de llevar a cabo
sus proyectos de vida. Pero el problema de la emancipacion no es solo joven;
repercute también negativamente sobre el conjunto de la sociedad al generar
un descenso de la natalidad y poner en jague el relevo generacional necesario
para el mantenimiento del estado de bienestar.

Ante esta situacion la Diputacion Foral de Bizkaia tiene la obligacion de abordar
con urgencia los obstaculos para la emancipacion y ofrecer apoyos solidos
para que las y los jovenes puedan lograr una vida independiente y autonoma.
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B. ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

Reto 2. ,
CONSTRUCCION
SOCIAL

“CONVERTIR A LA JUVENTUD EN CATALIZADORA DEL PROCESO DE
TRANSFORMACION Y CONSTRUCCION SOCIAL”

La juventud encarna los valores necesarios para que la sociedad de Bizkaia
sea cada vez mas justa y humana. Las actitudes y posicionamientos de
las cohortes jovenes apuntan a una Bizkaia inclusiva, solidaria, igualitaria,
tolerante ante la diferencia y la diversidad y comprometida con el desarrollo
sostenible. Pese al tono social constructivo factores como la incertidumbre
economica, las desigualdades sociales, las situaciones de exclusion social y
el distanciamiento hacia la politica, entre otros, ponen en jaque la confianza
de parte de la juventud en la sociedad y generan exclusion, pasividad social y
falta de motivacion por mejorar el contexto. La propia Union Europea alerta en
su estrategia de juventud sobre la relacion entre la exclusion socioeconémica
y la exclusion democratica: “la juventud en situacion de desventaja tiende a ser
menos activay confia menos en las instituciones. Europa no puede permitirse el
desperdicio de talento, la exclusion social ni el desinterés de la juventud”.

El cometido de la Diputacion Foral de Bizkaia en este campo es continuar
sembrando los valores civicos que caracterizan a la juventud del Territorio
y estimular las actuaciones y habitos de cambio social positivo como el
asociacionismo, el voluntariado, y la participacion activa en el diseno de
politicas publicas.

Bizkaia Gazteak 2030 afronta estos dos retos desde la ilusion y plantea una
respuesta integral a las necesidades de las personas entre 15 y 29 anos,
sin excluir a las franjas de edad transitorias inmediatamente anteriores y
posteriores, y siempre en coherencia con su marco competencial.

'Resolucion del Consejo de la Union Europea y los representantes de los gobiernos de los estados miembros, sobre un
marco para la cooperacion europea en el ambito de la juventud: la Estrategia de la Unién Europea para la Juventud
2019-2027(Consejo de la Unién Europea).
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B.2
Principios

Los principios son criterios rectores e inspiradores para la intervencion en
juventud, caracteristicas inherentes a todas las politicas y programas que se
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Conocimiento de la realidad. Las
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@3 politicas jovenes responderan a ne-

cesidades empiricas y fehacientes
de la juventud captadas a través de
herramientas como el panel de indi-
cadores de monitorizacion de larea-
lidad joven, los estudios e investiga-
ciones socioldgicas desarrolladas
por la Diputacion y las estructuras
de contacto con la propia juventud.
Igualdad de oportunidades. | as po-
liticas y programas tendran un ca-
racter universal. Se garantizara el
acceso enlas mismas condiciones a
todas las personas, en aplicacion de
la Norma Foral 4/2018 para la Igual-
dad de Mujeresy Hombres.
Perspectiva joven. Todas las politi-
cas forales contaran, independien-
temente del departamento respon-
sable, con una vision de su impacto
sobre el colectivo joven. Siempre
que resulte posible los programas
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forales desarrollaran acciones po-
sitivas que contribuyan al cumpli-
miento de las metas establecidas en
la presente estrateqia.
Responsabilidad en el uso de los
recursos. Los departamentos de
la Diputacion Foral de Bizkaia y las
entidades locales del Territorio His-
torico coordinaran sus actuaciones
para que estas sean acordes al prin-
cipio de utilizacion racional y efi-
ciencia de los recursos. De lamisma
forma, existira colaboracion con el
Gobierno Vasco para evitar posibles
duplicidades y detectar oportunida-
des de trabajo colaborativo.
Proximidad. La prestacion de acti-
vidades, servicios y equipamientos
de juventud se realizara en el ambito
de lo local, desarrollando la descen-
tralizacion y la mayor cercania posi-
ble con la ciudadania.
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Participacion. La vocacion de
Bizkaia Gazteak 2030 es que la ju-
ventud sea protagonista en todas
las fases del ciclo vital de las politi-
cas jovenes, desde su diseno hasta
su evaluacion. A tal efecto se con-
tara con espacios de interlocucion
y cocreacion entre agentes foralesy

personas jovenes.

Transparenciay rendiciéon de cuen-
tas. Se facilitara el acceso perma-
nente a la informacion de los servi-
ciosyprogramasdirigidosalajuven-
tud. Losresultados de las evaluacio-
nes seran devueltos a la juventud.

Innovacion y reciclaje. La estrate-
gia y las politicas jovenes aplicaran
procesos de mejora continua. Se re-
pensaran enfoques, metodologias y
sistematicas con el objetivo de dar
una mejor respuesta a las necesida-
des y demandas cambiantes del pu-
blico objetivo.
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ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

Los grandes retos de Bizkaia Gazteak 2030
(Emancipacion y Construccion Social) constituyen dos
puzles a completar durante la préxima década. Para ello
es necesario identificar y ordenar de forma precisa cada
una de las piezas que los componen, piezas que en este
caso representan los objetivos estratégicos.

En el reto “Emancipacion’, la voluntad es anticipar los
procesos de emancipacion de la juventud. Alcanzar
esta expectativa solo sera posible si se proporciona
una formacion adecuada, un empleo de calidad, una
vivienda digna y asequible, y unos apoyos firmes para la
generacion de nucleos familiares.

Enelreto“Construccion social’, el horizonte es convertir
a lajuventud en protagonista de la sociedad vasca. Para
ello sera necesario asegurar su inclusion y motivacion,
aprovechar la riqueza de su diversidad identitaria,
garantizar su salud y ofrecer oportunidades para su
participacion activa, entre otros aspectos.
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EMANCIPACION

“Proporcionar a la juventud condiciones, oportunidades y apoyos que permitan
cumplir en mayor medida sus proyectos vitales y familiares”

FORMACION Ofrecer competencias y la cualificacion necesarias para la insercion laboral.
EMPLEO Incentivar el empleo joven de calidad por cuenta ajena o propia.
VIVIENDA Facilitary adelantar la emancipacion de la juventud.

Favorecer la formacion de nuevas unidades familiares que puedan, silo desean,
FAMILIA .
tener descendencia.

Reto 1.
Anticipar los procesos =

de em an C' p GC' On de ’ a FORMACION 'EMPLVEO VIVIENDA FAMILIA
juventud
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FORMACION. E| punto de partida para garantizar una juventud sana
y positiva es la educacion. Tal y como indica Naciones Unidas en
sus 0ODS, la educacion de calidad disminuye el riesgo de pobreza
y exclusion y genera sociedades mas sanas, mas humanas, mas
criticasycomprometidasconsuentorno.Muchosdelosindicadores
educativos se encuentran en parametros positivosy similaresalos
dela UE, como latasa de abandono escolar(10%'), o la de estudios
superiores (563%2). Sin embargo, la realidad muestra que parte de
la juventud experimenta dificultades para la insercion laboral por
la escasa adecuacion de su perfil competencial y profesional a las
demandas de un mercado en constante transformacion: un 25%9
no encuentra empleo acorde a sus estudios, y un 9%* ni estudia
ni trabaja y sus expectativas son negativas. La cualificacion
profesional y la formacion en competencias de alta demanda son
algunas de las lineas de trabajo a contemplar por la Diputacion de
Bizkaia para nutrir de talento joven a las empresas de Bizkaia y
llevar a cabo el necesario relevo generacional.

' Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Educacién.

2 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Educacién.

3 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Empleo y situacién econémica.
“ Poblacion en relacion con la actividad (Eustat y Eurostat).

5 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Empleo y situacién econdmica.
8 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Empleo y situacién econémica.
7 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Empleo y situacion econdmica.

:@
0oqQ 7

EMPLEO. Las principales causas de la baja emancipacion son
las asociadas al mercado laboral, especialmente las condiciones
laborales. E| paro (23%°), la temporalidad (62%°) y la parcialidad
(31%7), en muchos casos involuntaria, suponen una barrera de
precariedad para el desarrollo de proyectos de vida autonomos
porque obligan a vivir bajo la sombra de la incertidumbre. Como
consecuencia, a una parte importante de la juventud le resulta
complicadodarelpasodeindependizarseydesarrollarsusproyectos
personales y de familia, al no gozar de unos ingresos con cierta
garantia de estabilidad. La Diputacion Foral tiene muy presente la
necesidad de apoyar la contrataciony el emprendimiento joven en
el Territorio, especialmente en los sectores con mayor potencial
de crecimiento como la transicion verde y la digitalizacion.
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VIVIENDA. E| precio de la vivienda constituye el obstaculo mas
directo a la vida independiente. El esfuerzo economico que debe
realizar una persona joven para asumir el coste de la vivienda,
ya sea en propiedad® o en alquiler®, supera de media el 50% de
su salario. En un contexto de subida sostenida del precio de los
inmuebles y de mantenimiento de las retribuciones laborales,
resulta complicado acceder a una vivienda. La intervencion foral
analizaralas mejores formulas paraapoyar el acceso de lajuventud
al alquilery ala compra de vivienda.

8 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Emancipacion y Vivienda.
® Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Emancipacién y Vivienda.
10 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Demografia y Poblacion.
" Encuesta de Fecundidad (INE).

2 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Demografia y Poblacion.

FAMILIA. La propuesta de “Estrategia Vasca 2030 por el Reto
Demogrdfico” explica de forma nitida la transformacion de la
piramide poblacional vasca. Las personas jovenes tienen cada vez
menosdescendenciayretrasansuedadparasermadresopadres, o
inclusorenuncianalaidea, porlasmultiplesdificultades percibidas
en su contexto. Y es que lainmensa mayoria de la juventud (92%")
quiere tener descendencia, pero barreras economicas (17%) y
de conciliacion (24%) acaban limitando la consecucion de esas
expectativas, tal y como se refleja en la Encuesta de Fecundidad
del INE". EI declive poblacional y demografico es un problema
sobre el que la pandemia ha ahondado y la tasa de fecundidad® por
mil mujeres jovenes en 2020 ha sido la menor en la ultima década.
LLa Diputacion Foral de Bizkaia quiere asumir su protagonismo en
el abordaje de este reto. Por un lado se estudiaran instrumentos
fiscales de fomento de la natalidad en coordinacion con el resto de
agentes publicos del OCTE (Organo de Coordinacion Tributaria de
Euskadi). Por otro lado se brindaran apoyos a los diversos modelos
de familiay a las situaciones de emergencia que algunas afrontan
por situaciones de violencia, necesidad econdmica...
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CONSTRUCCION SOCIAL

“Dar el protagonismo a la juventud en la evolucion de la sociedad vasca”

INCLUSION Garantizar la igualdad de oportunidades y.combat/r las situaciones de emergencia
social.
DIVERSIDAD Favorecer el desarrollo de una juventud mas abierta e igualitaria.
SALUDY . . . .

BIENESTAR Orientar ala juventud en el cuidado de su propia salud.

IDENTIDAD . o .

CULTURAL Generar una juventud culturalmente dinamica y activamente euskaldun.
SOSTENIBILIDAD Incrementar el compromiso de la juventud con el desarrollo sostenible.
PARTICIPACION Empoderar ala juventud en la mejora de su contexto y de las politicas de juventud.

g N B

R et O 2 INCLUSION DIVERSIDAD B’Sét:VlEUsquR
Convertir a la juventud en

o O O

~

a ta ’ , Z a do r a de ' p r o c e s o IDENTIDAD SOSTENIBILIDAD PARTICIPACION

& &,

CULTURAL

de transformaciony
construccion social
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INCLUSION. La pandemia de la COVID-19 ha
supuesto un contratiempo importante para
muchas de las familias y personas jovenes
en riesgo de exclusion social que habian
venido remontando los efectos de las crisis
economicas precedentes. Aproximadamente
una quinta parte de los hogares jovenes (16%')
se encuentra en situacion de pobreza y ese
hecho constituye una prioridad para Bizkaia
Gazteak 2030. La violencia machista y la
diversidad funcional también son causas de
emergencia social que la Diputacion Foral de
Bizkaia debe abordar. Una de las principales
palancas paralaintervencion futuraen materia
social es la dinamica de trabajo sinergica
entre la Diputacion, el voluntariado y el tejido
asociativo, especialmente en la prevencion
de la marginalizacion de las personas en
situacion de desventaja o vulnerabilidad y en la
reconstruccion de los proyectosvitalesy de las
redes de apoyo.

' Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Empleoy
situacion econdmica.

DIVERSIDAD. El trabajo de instituciones y asociaciones para generar una sociedad
mas abierta a la diversidad también esta teniendo un impacto evidente en la po-
blacién joven. Las actitudes de rechazo a ideologias distintas a la propia (27%2), a
la inmigracion (0,3%°) y la intolerancia hacia las distintas identidades sexo-genéri-
cas registran minimos historicos entre la juventud, especialmente en los tramos de
menor edad. De cara al futuro la educacion para la transformacion social y la sensi-
bilizacion desarrolladas desde la Diputacion deberan impulsar el avance hacia una
sociedad que, ademas de tolerante, se muestre mas proactiva en la inclusion de las
personas de diferentes condiciones y orgullosa de la riqueza que estas proporcio-
nan a Bizkaia.

En lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres es necesario destacar
que, a pesar de la labor sensibilizadora realizada, los ultimos datos nos indican la
necesidad de sequir trabajando con las personas jovenes. Segun el Barémetro
Juventud y Género 2021, uno de cada cinco chicos (varones) de entre 15y 29 afos
niega la existencia de la violencia machista y opina que es “un invento ideoldgico”,
una percepcion que ha aumentado del 11% al 20% respecto a 2019.

Esta realidad junto con las todavia existentes desigualdades estructurales entre
mujeres y hombres nos marcan el camino a desarrollar. La brecha salarial en la
Comunidad Autonoma de Euskadi, segunlos ultimos datos de Emakunde, se situa en
un?22,6%,yladenominadabrechade los cuidados apunta que el trabajo domeésticoy
de cuidadoslorealizanmujeresenun6/,2 % deloscasosfrenteal 32,8%. Transformar
estarealidad hacia una realidad igualitaria entre mujeres y hombres es la base de la
politica de igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia, tal y como se recoge en la
Norma Foral 4/2018 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Valores y actitudes.
% Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Valores y actitudes
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SALUD Y BIENESTAR. El ano 2020 ha venido acompanado de
un nuevo riesgo para la salud de las personas jovenes. Aunque
no haya sido el colectivo mas afectado por la COVID-19 desde
el punto de vista estrictamente sanitario, si que ha sufrido sus
consecuencias en el campo de la salud mental(10% sufre ansiedad
o depresién®) y en la interrupcion de sus practicas de actividad
fisica y deportiva (91% tiene habito reqular®); hechos que deben
ser tenidos en consideracion. El enfoque de la intervencion foral
para los proximos anos contemplara, entre otros campos, el
fomento de los habitos de vida saludable de lajuventudy la ruptura
de las tendencias sedentarias implantadas durante el periodo
pandémico. También se estudiaran medidas de sensibilizacion
para abordar las conductas de riesgo y los habitos para una buena
calidad de vida.

4 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Salud y Mortalidad.
5 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Salud y Mortalidad.
8 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Ocio, Cultura y Deporte.
7 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Ocio, Cultura y Deporte.

IDENTIDAD CULTURAL. La cultura es una herramienta con la que
las personas jovenes construyen su identidad, interactuan con el
mundo que les rodea y expresan sus vivencias y percepciones. A
raizde lapandemia, parte del consumoy la practica cultural se han
visto interrumpidas durante un largo periodo. Partiendo de esta
realidad la Diputacion trabajara para revitalizar el crecimiento
de los publicos y para fomentar un ecosistema cultural donde
los y las profesionales jovenes del ambito puedan desarrollar sus
proyectos. La intervencion publica también buscara la mejora
de los espacios, servicios y productos de ocio y tiempo libre de
la juventud y del euskera. A este respecto el conocimiento del
idioma crece en el Territorio de forma ininterrumpida y ya son tres
cuartas partes de lajuventud las que lo dominan(75%%en 2019), sin
embargo, el uso en la calle no avanza en lamisma medida(22%’ en
2016)y es preciso darle impulso.
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SOSTENIBILIDAD. EI desarrollo sostenible constituye
una prioridad para la Diputacion Foral de Bizkaia tal y
como refleja en su Plan de Mandato 2019-2023 Bizkaia
Egiten, y tambiéen es un pilar fundamental de la Union
Europea y los fondos de estimulo Next Generation®
para la recuperacion de la pandemia. Desde sus
amplias competencias en el campo de la movilidad y las
infraestructuras la Diputacion estimulara las formas de
desplazamientos no motorizadas, tal y como ha hecho
con la bicicleta, que ha pasado de utilizarse de forma
residual entre la juventud (un 4% la usaba diariamente
en 2016), a constituir ya un significativo 15%°en 2021. En
lo que respecta al uso diario del transporte publico se ha
avanzado del 46%" al 67% en el mismo periodo pese a la
pandemia, pero resulta perentorio continuar facilitando
su uso en condiciones de seqguridad y sensibilizar al
respecto. El rumbo de Bizkaia Gazteak 2030 también
integra la importancia de la educacion ambiental, el
fomento de los valores corresponsables y la conciencia
sobre la huella ecoldgica de los comportamientos vy
consumos personales.

8 Netx Generation (Unidn Europea)
® Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Sostenibilidad.
1 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Sostenibilidad.

PARTICIPACION. La juventud de Bizkaia asume un papel activo en la mejora de
su entorno: un 44%" participa en alguna asociacion y un 14%" realiza labores
de voluntariado. La Diputacidon considera necesario sequir sembrando valores
civicos en lajuventud y poner en valor la relevancia de esta contribucion social.
Desde elpuntodevistadelaparticipacionjovenenlaspoliticas, laUnion Europea
esta impulsando los procesos de dialogo con la juventud que permitan mejorar
la calidad democratica, la gobernanza de las instituciones, y el ajuste de las
politicas publicas a sus necesidades, demandas y codigos. La Diputacion Foral
de Bizkaia ha venido haciendo propio este compromiso con la participacion de
lajuventudy se hatraducido enresultados tangibles, como la progresiva mejora
en la valoracion de las politicas juventud de las Diputaciones hasta alcanzar el
6 sobre 10%, y el importante grado de satisfaccion con los servicios publicos
(el 95%"™ los considera muy o bastante buenos). Como institucion publica la
Diputacion favorecera el interés de la juventud por la gestion de los asuntos
publicos y apoyara las vias de participacion en los mismos, como ya se realiza
a traves de la colaboracion con el Consejo de la Juventud de Euskadi, la figura
de lasy los Saregileak, los encuentros Dreams-Lab de contacto entre juventud
y administracion, y la escucha activa realizada a través de investigaciones
y encuestas a la poblacion joven del Territorio. En definitiva se tratara de
involucrar a la juventud en la construccion de un proyecto comun para Bizkaia,
Fuskadiy Europa.

" Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Participacion.

2 Observatorio Vasco de la Juventud - Estadisticas. Ambito Participacion.

¥ Avance de datos de Juventud Vasca 2020 (Observatorio Vasco de la Juventud).
' Retratos de Juventud 2019 (Observatorio Vasco de la Juventud).
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B.4. Modelo de gobernanza. Con-para-desde la juventud

La principal novedad de la Estrategia Bizkaia Gazteak
es que situara a la juventud en el centro de toda politica
publica. Existen dos grandes motivos que justifican la
necesidad de este protagonismo central. El primero es que
las personas jovenes son la clave para el crecimiento de
Bizkaia y constituyen el mejor activo de presente y futuro
gracias a suformacion, sus capacidadesy su creatividad. Es
preciso recordar que estamos ante las generaciones mejor
formadas de la historia. EI sequndo es que las personas
jovenes tienen el derecho pero también la responsabilidad
de involucrarse enlos asuntos publicos, enla solucion de los
retos del Territorioy, por lo tanto, en las politicas publicas.
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Desde este enfoque, las politicas se desarrollaran...

DESDE |a juventud. El para que de cualquier politica joven tiene que
estar apoyado en una realidad, en una necesidad o demanda de la
poblacion joven. La Diputacion Foral dispone de varios sistemas de
escucha activa que permitiran captar la demanda joven de forma
adecuada y en tiempo real. La figura de las y los Saregileak son
un exponente principal de esta forma de trabajo. Son personas
prescriptoras de perfil inquieto y muy participativas en el tejido social
juvenil. Su colaboracion permite a la Diputacion entrar de forma directa
en la vida cotidiana de los grupos jovenes del Territorio. EI panel de
mas de 140 indicadores sobre la juventud de Bizkaia e investigaciones
sociolégicas como Gazte lkusmuga también ayudaran a identificar los
puntos candentes de la juventud, de forma directa e indirecta, para

desarrollar intervenciones de respuesta.

CON la juventud. La Diputacion fomentara la participacion de la
juventud en todo el ciclo vital de las politicas y programas, desde
su diseno hasta su evaluacion. Para ello, se pondran en marcha
mecanismos de participacion directa como encuentros participativos
(Bizkaia Dreams Lab')y redes sociales, a través de los cuales cualquier
persona a titulo individual podra realizar sus aportaciones. También se
buscara la participacion de la juventud de forma indirecta, a través del
trabajo colaborativo con el tejido asociativo y el Consejo de la Juventud
de Euskadi-Euskadiko Gazteriaren Kontseilua.

! Bizkaia Dreams Lab

PARA |a juventud. Bizkaia Gazteak viene acompanada de un sistema
de transparencia que permitira rendir cuentas sobre las politicas
desarrolladas. La totalidad de la programacion de juventud estara
contrastada con las estructuras de la dimension joven y estas podran
plantear las solicitudes e informacion que consideren necesarias.

la juventud
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B.5. Dimensiones de la estrategia

ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

Si contar con unos objetivos claros es un requisito
fundamental para el desarrollo eficiente de cualquier
politica publica, articular estructuras y procesos de trabajo
contrastados no lo es menos. En el caso de Bizkaia Gazteak
2030, la sistematica propuesta es el resultado de anos de
reflexion y esfuerzo compartido entre departamentos
forales, agentes locales (ayuntamientos y comarcas) y la
propia juventud. La organizacion de las politicas con estos
tres grupos de agentes se plasma en sendas dimensiones
y cada una de ellas cuenta con sus propios objetivos,
estructurasy herramientas de trabajo.

DIMENSION

OBJETIVO

ESTRUCTURAS

Comision Interdepartamental

HERRAMIENTAS

Documento de retos y lineas
de intervencion.

FORAL Gestionar la politica de Juventud. Documento de programacion
(Departamentos) transversal de juventud. Grupo técnico de la Comisién anual.
Interdepartamental. Documento de evaluacion
anual.
Udal Gazted..
Informe de necesidades de la
TERRITORIAL Garantizar el equilibrio y la Consejo territorial de Udal poblacion joven.

(Comarcas y municipios)

coordinacion territorial de la
politica de juventud.

Gaztedi.

Grupos comarcales de Udal
Gaztedi.

Servicio integral de juventud
del ambito local.

JOVEN
(Personas jovenes)

Fomentar la participacion
joven en la politica de
juventud.

Convenio con EGK.

Gazte Saregileak.

Encuentros DreamsLab.

Investigaciones.
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La DlMENSlON FORAL «s s que compete a la totalidad de los

departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia. Su cometido es garantizar
la integralidad y transversalidad del abordaje de la juventud por parte de la
Diputacion Foral, odicho de otraforma, asegurar que todoslos departamentos
desarrollan actuaciones para cumplir las metas establecidas por Bizkaia
Gazteak 2030. Esta dimension conlleva un cambio de paradigma que viene a
romper lasintervenciones aisladas, estancasy sectorializadas de los 6rganos
administrativos, y que pone la programacion de los departamentos al servicio
de los grandes retos de la juventud. Es una transformacion natural en la
forma de abordar las politicas que se materializa en estructuras y sistemas
de gestion reqguladas a traves del Decreto Foral 128/2021, de 28 de septiembre,
por el que se creala Comision Interdepartamental de Juventud de la Diputacion
Foral de Bizkaia y su Grupo Técnico'. La funcion de esta comision es coordinar,
monitorizary evaluar laimplantacion de las politicas integrales de juventud en
Bizkaia. De esta forma, los departamentos forales comparten la gestion del
ciclo de vida de la politica juvenil, desde la planificacion estratégica hasta la
programacion de medidas y el sequimiento y evaluacion de las mismas.

! Decreto Foral 128/2021, de 28 de septiembre, por el que se crea la Comision Interdepartamental de Juventud de la Diputacion Foral de Bizkaia y su Grupo Técnico (Diputacion Foral de Bizkaia).

DlMENS'ON TERRITORIAL. vivimos enun territorio pluraly diverso.

La disparidad demografica, economica, social y cultural enriquece Bizkaia y
supone al mismo tiempo un reto y una oportunidad para el desarrollo de las
politicas jovenes. En este contexto se construye la dimension territorial. Su
cometido es doble: por un lado garantizar que existe cohesion en la politica
joven (un desarrollo juvenil equilibrado en todos los lugares de Bizkaia)y por
otro aseqgurar que se darespuesta a las necesidades juveniles especificas de
cada comarca. Esta dimension velara para que se proporcione a la poblacion
joven un acceso equitativo a recursos y servicios en todos los municipios y
comarcas, independientemente de su tamano y ubicacion. La normativay las
estructuras para este aspecto se presentan renovadas, gracias a un trabajo
de mejora continua, en el Decreto Foral 132/2021, de 5 de octubre, por el que se
aprueba la nueva normativa de funcionamiento de Udal Gaztedi. Este drgano
cuenta con representacion de distintas instituciones locales y comarcales
(ayuntamientos, EUDEL, mancomunidades...) y sirve para moldear y ajustar
las politicas forales de juventud a las realidades de cada comarca. Ademas
también tiene una funcion relevante como espacio de conexion e intercambio
de buenas practicas entre agentes locales.
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B. ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

B.3

B.4

Dimensiones
dela
estrategia

B.7

Tablas vinculacion

DIMENSION JOVEN. Tradicionalmente, la implicacion activa de la

juventud en el diseno de politicas publicas ha constituido un reto enquistado
para las administraciones. La barrera que separa a la juventud de las
institucionestiene comocausasfundamentaleslaescasapermeabilidaddelas
administraciones alas demandas jovenes, el déficit de espacios de encuentro
con los poderes publicos, la falta de influencia en la toma de decisiones
final y la utilizacion de codigos y lenguajes inadecuados para comunicar 10s
servicios dirigidos a la juventud. Con Gaztedi Bizkaia 2020 se comenzaron a
derribar algunos de estos obstaculos. La colaboracion con el Consejo de la
Juventud de Euskadi, la participacion de personas jovenes en la evaluacion de
la estrateqgia, la generacioén de las figuras de los y las Saregileak? y el proceso
de dialogo sobre las prioridades jovenes establecido en algunas comarcas
han permitido dar inicio a un enriquecedor intercambio administraciones-
juventud. EI fortalecimiento de este vinculo simbidtico, de estas relaciones
de confianza, es un proceso de goteo que se cuidara ininterrumpidamente
durante la proxima década. La Diputacion se compromete a incrementar la
conexionconlajuventudatravesde forosdereflexion, debateyasesoramiento,
donde cualquier persona joveny el tejido asociativo juvenil puedan participar
en la cocreacion de las politicas publicas y mejorar los programas forales que
redundan en sus propios derechos.

2 Gazte Saregileak (Diputacion Foral de Bizkaia).
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ESTRATEGIA BIZKAIA GAZTEAK 2030

B.6. Seguimiento y evaluacion

El conocimiento sobre la intervencion realizada en
juventud resulta fundamental para los procesos de
mejora continua de las propias politicas jovenes, y
tambiéenparapoderrealizarunejerciciode transparencia
efectivo hacia la juventud.

Elsistemade evaluacion de Bizkaia Gazteak se configura :
enunsistema 3-3-3-3: d escalas temporales, 3 enfoques o

de evaluacion, 3 herramientas de informacion y 3
dimensiones a evaluar.
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\\\ La evaluacion se plantea en tres escalas temporales:

dJu

| Unaevaluacion anual sintética de ejecucion y de resultados.

| Una evaluacion intermedia a |a finalizacion de 2025. Esta evaluacién agrupara los resultados de las evaluaciones anuales y
pondrael focoenlapertinenciay elimpacto de laintervencionanivel general. Cuatro anos de recorrido son un plazo suficiente
para hacer un balance significativo de la primera etapa de Bizkaia Gazteak, y ese sera un hito importante para analizar la
pertinenciadelos programasy lavigenciade los objetivos estratégicos. Enotras palabras, seraelmomento de adaptar Bizkaia
Gazteak a los cambios de contexto que se hayan producido en el periodo 2022-2025.

| Unaevaluacion final en 2030 en clave de aprendizajes para la proxima planificacion estratégica de juventud.
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L as evaluaciones deberan aportar informacion sobre tres aspectos:

| Ejecuciény procesos. Anualmente se presentaran los datos de ejecucion presupuestariay programatica. Se debera analizar
también el funcionamiento de las herramientas y procesos de trabajo.

| Impacto. Lasevaluacionesintermediay final deberan hacer hincapié enlosimpactos generados por los programas, utilizando
paraellolosindicadores de larealidad juvenil disponiblesy recurriendo como fuente prioritaria a las opiniones de las personas
beneficiarias, usuariasy responsables de los distintos programas.

| Pertinencia. Una de las areas de mejora de Gaztedi Bizkaia 2020 hace referencia a la necesidad de actualizar las politicas y
programas de forma mas constante. La evaluacion de pertinencia resulta clave porque permitira conocer periédicamente si
los programas forales contintan respondiendo a una necesidad de la sociedad y formulara recomendaciones para adaptarlos
alarealidad cambiante.
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Las herramientas para realizar la evaluacion seran las tres siguientes:

| Talleres participativos de evaluaciony seguimiento. as estructuras de las dimensiones foral, comarcaly joven contaran con
susrespectivos espacios de reflexion y evaluacion. Durante la evaluacion de Gaztedi Bizkaia se celebraron veintiuna reuniones
para la evaluacion y la elaboracion de recomendaciones y la riqueza de la informacion obtenida justifica la permanencia de
estas herramientas de cara al periodo 2022-2030.

| Anadlisis especificos. Los estudios de investigacién social de Gazteen lkusmuga y otros estudios de la Diputacion Foral de
Bizkaia ayudaran a la recogida de informacion y a la identificacion de tendencias significativas de la juventud cuando sea
preciso.

| Indicadores. Taly como se hacomentado en el apartado introductorio sobre la situacién joven, la Diputacion Foral de Bizkaia
cuenta con un panel consolidado de 140 indicadores de distintas fuentes para conocer la situacion de la juventud de Bizkaia,
ademas de indicadores concretos para cada uno de los programas. Esta informacion va a permitir politicas de juventud
justificadas desde el conocimiento certero de la realidad.
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EMANCIPACION

* Tasa de abandono escolar prematuro.
* Tasa de titulacion en educacion superior.

@ FORMACION * Tasa detnlmgwsmo.'
* Tasa de empleo encajado.

¢ \/aloracion del sistema educativo.

* Tasa de paro.

* Tasa de temporalidad.

* Tasa de parcialidad.

* Tasa de empleo por cuenta propia.
* Salario medio neto mensual.

EMPLEO

* Tasa de emancipacion.
* Edad media de emancipacion.
VIVIENDA * Coste deaccesoala v!v!enda en alquiler.
* Coste de acceso ala vivienda en compra.
* Tasa de juventud que reside en vivienda protegida.

* Tasa de fecundidad.
* Edad media de la madre al primer hijo/a.

FAMILIA * Numero medio de hijos/as por mujer.
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CONSTRUCCION SOCIAL

* Tasa de pobreza.

* Tasa de pobreza en hogares jovenes.
INCLUSION * Tasa de juventud NINI.

* Tasa de juventud perceptora de la RGI.

* Tasa de percepcion de discriminacion de género en el acceso al trabajo.
* Brecha de género en las tareas domeésticas.

* Tasa de mujeres con miedo a andar por la calle de noche.

* Tasa de violencia machista.

* Tasa de percepcion de exceso de personas extranjeras.

DIVERSIDAD

* Prevalencia de mala salud.

* Prevalencia de problemas croénicos.
SALUD Y BIENESTAR * Tasa de obesidad.

* Tasa de actividad fisica.

* Tasa de juventud con conocimientos de euskera.
* Tasa de juventud que emplea el euskera con amistades.
* Tasa de realizacion de actividades artisticas.

E B M B

IDENTIDAD CULTURAL . )
* Tasa de asistencia a eventos culturales.
* Tasa de ocio digital.
o{_\a * Tasa de uso diario de transporte publico.
t:@/ SOSTENIBILIDAD * Tasa de uso diario de bicicleta.
* Tasa de consumo sostenible.

* Tasa de asociacionismo.

* Tasa de voluntariado.

* Deseo de participar en asuntos publicos.
PARTICIPACION * Valoracion de la labor de la Diputacion en juventud.

* Valoracion de la labor de los Ayuntamientos en juventud.
* Valoracion de los servicios publicos.

::OK
O
[e)




{Bizkaia

diputacion foral

¢Bizkaia
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B.6
Seguimiento
y evaluacion

Por Ultimo se desarrollara una evaluacion del funcionamiento

de cada una de las tres dimensiones (foral, comarcal, joven)de
Bizkaia Gazteak 2030. En los periodos intermedio y final debera
analizarse si las estructuras y herramientas de estas dimensiones
funcionan de forma adecuaday han cumplido los propositos que
se les otorga en la normativa foral.
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B.7. Cuadro de mando integral

La Diputacion Foral de Bizkaia, a través de su unidad de Juventud,
ha construido un cuadro de mando integral para monitorizar
Bizkaia Gazteak 2030. Esta herramienta, que tiene como origen
el panel deindicadores elaborado en 2017, se encuentra adaptada
alaarquitecturade la presente estrategia, sus 2 ejes estratégicos
y sus 10 objetivos. Todas las referencias del cuadro de mando
cumplen con criterios de calidad (estabilidad, periodicidad,
comparabilidad...) y proceden de fuentes oficiales como el
Observatorio Vasco de la Juventud, EUSTAT, INE y los 6rganos
estadisticos de distintos departamentos de Gobierno Vasco,
entre otros.

En cuanto a su composicion, el Cuadro de Mando cuenta con 16
indicadores. Tres de ellos son indicadores de referenciay son los
mas relevantes en tanto que responden a los objetivos nucleares
y prioritarios de Bizkaia Gazteak 2030. Los 13 restantes cubren los
diez objetivos estrategicos.

Cadaindicador cuenta con un umbral deseable para 2025, fecha
que supone el ecuador de la vigencia de Bizkaia Gazteak 2030.
Para fijar los umbrales la unidad especializada en Juventud ha
utilizado criterios como:
-Las metas establecidas en otras planificaciones de
referencia.
- La situacion de partida actual y la tendencia que presenta
cada indicador.
+ LosefectosdelapandemiadelaCOVID-19ylasrestricciones
sanitarias.
- La filosofia y vocacion de mejorar la situacion presente
en todos los aspectos, desde un enfoque posibilista, pero
tambiéen exigente y retador.

El cumplimiento de las metas fijadas seria indicativo de que la
planificacion foral, junto a las locales, autonomicas, estatales
y europeas, estan contribuyendo al progreso de la juventud en
Bizkaia.



¢Bizkaia

foru aldundia Cuadro
diputacion foral de mando
integral

INDICADORES DE REFERENCIA

Responden alos objetivos nucleares y prioritarios de la estrategia

ULTIMO DATO UMBRAL 2025

Tasa de emancipacion 32,9% >40%
EJE1. P (2020) de las personas entre 18 y 34 anos vivira fuera de su hogar de origen
EMANCIPACION Edad media de emancipacion 30,0 afios <29 afos
P (2020) eslaedad media ala que se emancipara lajuventud
EJE 2. . Deseo de participar en los asuntos publicos 65,3% >60%
CONSTRUCCION SOCIAL P P P (2020) de lajuventud deseara participar mas en los asuntos publicos de lo que lo hace
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INDICADORES DE CABECERA

o - . ULTIMO DATO UMBRAL 2025
Responden a los objetivos estrategicos de la estrategia
Tasa de empleo encajado 75.2% >807%
P ) (2020) de lajuventud tendra un puesto de trabajo muy o bastante relacionado con su formacion
Tasa de paro 25:5% <20%
P (2020) de lajuventud estara en situacion de desempleo
EJE. ]
EMANCIPACION 19.3% <17%
Sobreesfuerzo econémico para el pago de la vivienda (2[’]19) de lajuventud debera destinar mas del 40% de sus ingresos a pagar la hipoteca o el
alquiler
. . " 32,4 <31anos
Edad media de la madre al primer hijo/a 2020) serala edad media ala que las mujeres dan aluz a su primer hijo/a
8,3% <6%
Tasa de pobrezareal (2’0200) sera el porcentaje de jovenes enriesgo de insuficiente cobertura de las necesidades
basicas
o <15%
. - 26,7% . . - .
Intolerancia ideoldgica (2020) sera el porcentaje de jovenes que se encuentra muy o bastante a disgusto con la gente
cuyas ideas, creencias o valores son diferentes a los suyos
Tasa de violencia contra las mujeres 7,9 %o <7 %o
) (2020) sera la tasa de mujeres que han interpuesto alguna denuncia por violencia machista
Tasa de apoyo al matrimonio de personas del mismo 97,8% >98%
sexo (2020) sequira existiendo unanimidad y aceptacion de todas las formas de pareja y matrimonio
Tasa de rechazo a entrada de inmigrantes 0.5% <1%
EJE 2. 9 (2020) sequira existiendo unanimidad sobre el aporte positivo de la inmigracion
CONSTRUCCION SOCIAL
9.9% <10%
Tasa de ansiedad y depresion (2’015) sera la tasa de jovenes que han sufrido problemas de depresion o ansiedad en el mes
anterior
999 >25%
Tasa de juventud que emplea el euskera con amistades (20106) sera el porcentaje de juventud que habla preferentemente en euskera o tanto en
euskera como en castellano con sus amistades
>45%
P . 40,7% sera el porcentaje de juventud que realiza de forma habitual cuatro de los siguientes
Indice de consumo sostenible ) . .
(2021) cinco comportamientos sostenibles: procurar comprar con poco envase, llevar bolsa
propia, separar basura...)
Tasa de voluntariado M.4% >14%
(2021) sera el porcentaje de juventud que realiza habitualmente voluntariado
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- Contribucion a los 17 0ODS. (Agenda Basque Contry 2030 multinivel)

- Contribucion alas 11 METAS EUROPEAS DE JUVENTUD
- Contribucion a los 4 EJES DE BIZKAIA EGITEN 2013-2023
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Tablas vinculaciones ODS - Metas europeas -
Bizkaia egiten

CONTRIBUCION A LOS 17 0DS (Agenda Basque Contry 2030 multinivel)

OBJETIVO

CONTRIBUCION A LOS 17 ODS (Agenda Basque Contry 2030 multinivel)
ESTRATEGICO 3

Formacion

i Empleo
Vivienda ¢
Familia ¢
%4 Inclusion ¢ ¢

W] Diversidad ¢ ¢ ¢ ¢

Salud y Bienestar ¢

Identidad Cultural ‘f

Sostenibilidad ¢ ¢ ¢
Participacion ¢ ¢ ¢
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Tablas vinculaciones ODS - Metas europeas -
Bizkaia egiten

CONTRIBUCION A LAS 11 METAS EUROPEAS DE JUVENTUD

CONTRIBUCION A LAS 11METAS EUROPEAS DE JUVENTUD

A B a 2 &

Formacion ¢

OBJETIVO ESTRATEGICO

| Empleo ¢ ¢
Vivienda ¢ ¢
Familia ¢
Inclusion ¢
(%) Diversidad ¢ ¢

Salud y Bienestar ¢

Identidad Cultural ¢

Sostenibilidad ¢

Participacion ¢ ¢ ¢ ¢
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4 EJES DE BIZKAIA EGITEN 2019-2023

Tablas vinculaciones ODS - Metas europeas -
Bizkaia egiten

CONTRIBUCION A LOS 4 EJES DE BIZKAIA EGITEN 2019-2023

CONTRIBUCION A LOS 4 EJES DE BIZKAIA EGITEN 2019-2023

OBJETIVO ESTRATEGICO
MAS Y MEJOR EMPLEO Y PERSONAS E IGUALDAD DE
ACTIVIDAD ECONGMICA OPORTUNIDADES MOVILIDAD Y SOSTENIBILIDAD BIZKAIA MODERNA Y ABIERTA

Formacién ¢ ¢
Empleo ¢
Vivienda
Familia
Inclusion ¢
Diversidad

Salud y Bienestar

o | & a|ls | s s

Identidad Cultural «

Sostenibilidad «

Participacion ¢
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