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ADAPTACION AL CAMBIO 1-2-3

COMPETENCIA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

DESCRIPCION COMPETENCIA

OBJETIVOS

CURSO

ADQUISICION DE LA COMPETENCIA

Adaptacion al cambio.

Aprendizaje continuo, aprendizaje autonomo,
toma de decisiones-iniciativa.

Puede definirse como la disponibilidad positiva
para adaptarse a los cambios que presentan nue-
VOs retos y riesgos, y que pueden obligar a mo-
dificar actitudes y conductas para conseguir los
objetivos.

- Promover el interés por los avances que se de-
sarrollen en el dmbito social, académico vy labo-
ral.

- Fomentar la resiliencia y flexibilidad ante nuevos
retos.

- Asumir nuevas tareas y retos.

- Incorporar nuevas formas de aprendizaje y au-
toaprendizaje.

- Facilitar la no resistencia a los cambios.

4° ESO

Para adquirir la competencia de adaptacion al

cambio fundamentalmente hay que:

- Interpretar las situaciones desde diferentes pun-
tos de vista.

- Buscar y usar informacion para tomar decisiones
en entornos de incertidumbre.

- Aceptar el cambio sin resistencias.

- Interesarse por los cambios del entorno y los
avances tecnologicos.

- Asumir nuevas tareas.

Adquirir la competencia de adaptacion al cambio
supondra para el alumnado adaptarse de manera
positiva y constructiva a un mundo en constante
cambio, gue en los proximos anos variara mucho
mas debido a la tecnologia. Permitira tomar deci-
siones en momentos de incertidumbre viendo en
el cambio una oportunidad, frente a los temores e
inseguridades que sienten quienes no tienen esta
competencia.
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DINAMICA PARA TRABAJAR LA COMPETENCIA

1. Dos meses sin salir de casa

2. Dos meses sin movil e internet

3. La tecnologia y los empleos en el futuro

ESTIMACION TEMPORAL

MATERIAL NECESARIO

INDICADORES DE EVALUACION

DESCRIPCION

El ejercicio se realiza contando con toda la clase.

La actividad propuesta es la realizacion de un de-
bate en clase sobre la adaptacion al cambio que
el alumnado y la sociedad tuvo que realizar para
adaptarse al confinamiento de 2020 y sus poste-
riores repercusiones meses despues.

La finalidad es anotar todas las adaptaciones
viendo su grado de dificultad, analizando las con-
secuencias positivas y negativas que ha llevado
consigo este confinamiento en sus vidas.

Esta misma dinamica expuesta anteriormente,
puede realizarse poniendo como objeto del deba-
te las situaciones que deberian cambiar y adaptar
en sus vidas si tuvieran que vivir dos meses sin
telefono movil e internet.

Estas mismas dinamicas expuestas anteriormen-
te, pueden realizarse de nuevo poniendo como
objeto del debate las nuevas situaciones que se
produciran en el ambito del empleo y profesiones
en el futuro, fruto de los cambios que provocara la
tecnologia.

En este caso, puede ampliarse la dinamica con un
trabajo por grupos previamente realizado por el
alumnado y que tiene como condicion que no se
haya tratado anteriormente en aula para fomentar
la destreza digital. busqueda de informacion y au-
toaprendizaje.

1 hora.

Ninguno.

- Busqueda y uso de la informacion.

- Respuesta a la incertidumbre.

- Aceptacion-resistencia a los cambios.

- Aportaciones realizadas.

- Funcionamiento del grupo.

- Supervision de la persona orientadora.

- Opinion del alumnado sobre la actividad.
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Es logico que ante lo desconocido sientas inseguridad y lo mejor para superarlo es de-
sarrollar la competencia general de adaptacion al cambio.

Seguramente alguna vez habras oido la palabra resiliencia. Es la capacidad que tene-
mos de adaptarnos ante realidades cambiantes, en definitiva, la flexibilidad que tene-
mos para afrontar retos.

Y voy a hacerte un spoiler sobre tu futuro: sin duda vas a superar esas incertidumbres,
Como?

Observando y conociendo lo que ocurre a tu alrededor continuamente, reflexionando,
planificando y estando abierto a nuevas ideas y conceptos.

iLa flexibilidad es una buena aliada!

Recuerda que ante los grandes cambios no sobreviven quienes son mas fuertes, sino
quienes mejor se adaptan.

¢TE CONSIDERAS UNA PERSONA FLEXIBLE PARA
ADAPTARTE A LAS SITUACIONES NUEVAS?
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