
 

EDUKIAK/CONTENIDOS 
El proyecto incluye la realización de acciones de formación en competencias digitales e igualdad, acciones de orientación e 

inserción profesional, acciones de prospección de oportunidades de empleo, así como otras acciones dirigidas a la 
promoción de la ocupabilidad de las personas participantes. 

Proiektuak, gaitasun digitalerako eta berdintasunerako ekintzak, orientazio eta laneratze ekintzak, lanerako aukeren 
prospekzio ekintzak eta parte hartzaileen lanaren sustapenerako ekintzak barne hartzen ditu 

TREBAKUNTZA MODULUAK/MODULOS FORMATIVOS Ordu Kop./ N.º Horas 

Limpieza de superficies y mobiliario de edificios y locales/ Eraikuntza eta 
lokalen azalera eta altzarien garbiketa 

150 horas + 80 horas prácticas 

Habilidades digitales para el empleo/ Lanerako gaitasun digitalak 35 horas 

Sensibilización en la igualdad de oportunidades/ Aukeren berdintasunean 
sentsibilizazioa 

15 horas 

TOTAL 200 horas teóricas + 80 horas prácticas 

FECHAS: 12/12/2022 al 17/02/2023 
DATA: 2022/12/ 12tik 2023/02/ 17ra 

HORARIO/ORDUTEGIA: 
 

De 09:00 a 14:00 
09:00etatik 14:00etara 

 

LUGAR: CENTRO CUALIFICAIÓN Y EMPLEO, Calle Ibarra 7, Erandio 

TOKIA: CENTRO CUALIFICACIÍON Y EMPLEO, Calle Ibarra 7, Erandio 

Informazioa eta izan ematea/ Información e inscripción 
FUNDACIÓN INTEGRANDO 

cnegrete@fundacionintegrando.com  //  94 491.43.75- 688.874.451 
Acción dirigida a la mejora de la empleabilidad de personas jóvenes menores de 30 y subvencionada por Diputación Foral de 

Bizkaia, Dpto. de Empleo, Inclusión Social e Igualdad  
Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegu, gizarte inklusio eta berdintasuna sustatzeko sailak lagundua, 30 urtetik beherako gazte 

langabetuen laneratze gaitasunak hobetzera bideratutako ekintza 

mailto:oyurrebaso@fundacionintegrando.com/688816268


 

 


